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研究發展服務機構登錄申請資格認定標準及分項定義內容 

 

一、研究發展服務機構登錄分項項目 

     

RD1、研究服務項目申請登錄項目，共計 1 分項 

 RD101研究服務 

 

        RD2、研發技術服務項目，共計 7 分項 

 RD201技術預測 

 RD202投資評估 

 RD203專用技術或軟硬體系統 

 RD204商品化或量產化 

 RD205創新或創業育成服務 

 RD206設計 

 RD207實驗、模擬或檢測 
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二、研究發展服務機構登錄分項定義與認定標準 

RD1、研究服務項目 

分項 RD101研究服務。 

分項定義 以知識或研究計畫提供各項社會及人文科學為基礎之研究、分析及規劃。 

機構認定標準 

1. 專案管理辦法[含機密資訊管理機制(含與客戶聯繫網路資訊安全管理機制)及技能培

訓機制]。 

2. 會計作業程序與制度。 

3. 具有研究服務專業知識之正式人員2人(含)以上。 

4. 實績：列舉近2年所完成研究服務實績資料(如研究報告)1案(含)以上，以及其他足以

證明該機構具有研究服務能量之經驗與能力之文件。 

財務狀況 公司財務健全，淨值不為負值。 

人員認定標準 

1. 須為機構之勞保投保對象。 

2. 學經歷：大專(含)以上學歷且 2 年(含)以上專業年資。 

3. 實績：研究服務實績資料(如研究報告)1案(含)以上。 
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RD2、研發技術服務項目 

分項 RD201技術預測。 

分項定義 為客戶進行特定技術、產品或服務項目之研發策略規劃及研發可行性等預測分析服務。 

機構認定標準 

1. 專案管理辦法[含機密資訊管理機制(含與客戶聯繫網路資訊安全管理機制)及技能培

訓機制]。 

2. 會計作業程序與制度。 

3. 具有技術預測專業知識之正式人員2人(含)以上。 

4. 實績：列舉近2年所完成技術預測實績資料(如研究報告、技術報告、技術規格書或系

統架構)1案(含)以上，以及其他足以證明該機構具有技術預測能量之經驗與能力之文

件。 

財務狀況 公司財務健全，淨值不為負值。 

人員認定標準 

1. 須為機構之勞保投保對象。 

2. 學經歷：大專(含)以上學歷且 2 年(含)以上專業年資。 

3. 實績：技術預測實績資料(如研究報告、技術報告、技術規格書或系統架構)1案(含)

以上。 
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RD2、研發技術服務項目 

分項 RD202投資評估。 

分項定義 
為客戶進行特定技術、產品或服務項目之研發與生產投資及成立新創公司等可行性分

析評量服務。 

機構認定標準 

1. 專案管理辦法[含機密資訊管理機制(含與客戶聯繫網路資訊安全管理機制)及技能培

訓機制]。 

2. 會計作業程序與制度。 

3. 具有投資評估專業知識之正式人員2人(含)以上。 

4. 實績：列舉近2年所完成投資評估實績資料(如研究報告、技術報告、技術規格書或系

統架構)1案(含)以上，以及其他足以證明該機構具有投資評估能量之經驗與能力之文

件。 

財務狀況 公司財務健全，淨值不為負值。 

人員認定標準 

1. 須為機構之勞保投保對象。 

2. 學經歷：大專(含)以上學歷且 2 年(含)以上專業年資。 

3. 實績：投資評估實績資料(如研究報告、技術報告、技術規格書或系統架構)1案(含)

以上。 
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RD2、研發技術服務項目 

分項 RD203專用技術或軟硬體系統。 

分項定義 
提供產品或技術創新研發階段所需要之專用技術、軟體、系統架構或系統整合等相關

服務。 

機構認定標準 

1. 專案管理辦法[含機密資訊管理機制(含與客戶聯繫網路資訊安全管理機制)及技能培

訓機制]。 

2. 會計作業程序與制度。 

3. 具有專用技術或軟硬體系統專業知識之正式人員2人(含)以上。 

4. 實績：列舉近2年所完成專用技術或軟硬體系統實績資料(如研究報告、技術報告、技

術規格書或系統架構)1案(含)以上，以及其他足以證明該機構具有專用技術或軟硬體

系統能量之經驗與能力之文件。 

財務狀況 公司財務健全，淨值不為負值。 

人員認定標準 

1. 須為機構之勞保投保對象。 

2. 學經歷：大專(含)以上學歷且 2 年(含)以上專業年資。 

3. 實績：專用技術或軟硬體系統實績資料(如研究報告、技術報告、技術規格書或系統

架構)1案(含)以上。 
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RD2、研發技術服務項目 
 

 

 
 

 

分項 RD204商品化或量產化。 

分項定義 提供產品或技術商品化或量產化階段的研究開發服務。 

機構認定標準 

1. 專案管理辦法[含機密資訊管理機制(含與客戶聯繫網路資訊安全管理機制)及技能培

訓機制]。 

2. 會計作業程序與制度。 

3. 具有商品化或量產化專業知識之正式人員2人(含)以上。 

4. 實績：列舉近2年所完成商品化或量產化實績資料(如研究報告、技術報告、技術規格

書或系統架構)1案(含)以上，以及其他足以證明該機構具有商品化或量產化能量之經

驗與能力之文件。 

財務狀況 公司財務健全，淨值不為負值。 

人員認定標準 

1. 須為機構之勞保投保對象。 

2. 學經歷：大專(含)以上學歷且 2 年(含)以上專業年資。 

3. 實績：商品化或量產化實績資料(如研究報告、技術報告、技術規格書或系統架構)1

案(含)以上。 
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RD2、研發技術服務項目 

分項 RD205創新或創業育成服務。 

分項定義 

提供技術擁有者、擬創新轉型公司或新創公司，有關研發設施或創意商品化顧問諮詢

服務、產品或技術應用顧問諮詢服務、營運規劃服務、研發策略顧問諮詢服務、技術

移轉顧問諮詢服務或生產製造顧問諮詢服務等至少四項服務。 

機構認定標準 

1. 專案管理辦法[含機密資訊管理機制(含與客戶聯繫網路資訊安全管理機制)及技能培

訓機制]。 

2. 會計作業程序與制度。 

3. 具有創新或創業育成服務專業知識之正式人員2人(含)以上。 

4. 實績：列舉近2年所完成創新或創業育成服務實績資料(如研究報告、技術報告、技術

規格書或系統架構)1案(含)以上，以及其他足以證明該機構具有創新或創業育成服務

能量之經驗與能力之文件。 

財務狀況 公司財務健全，淨值不為負值。 

人員認定標準 

1. 須為機構之勞保投保對象。 

2. 學經歷：大專(含)以上學歷且 2 年(含)以上專業年資。 

3. 實績：創新或創業育成服務實績資料(如研究報告、技術報告、技術規格書或系統架

構)1案(含)以上。 
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RD2、研發技術服務項目 

分項 RD206設計。 

分項定義 
提供產品開發有關之產品設計服務，包含產品機構設計、造型設計、功能設計或工業包

裝設計。 

機構認定標準 

1. 專案管理辦法[含機密資訊管理機制(含與客戶聯繫網路資訊安全管理機制)及技能培訓

機制]。 

2. 會計作業程序與制度。 

3. 具有設計專業知識之正式人員2人(含)以上。 

4. 實績：列舉近2年所完成設計實績資料(如研究報告、技術報告、技術規格書或系統架

構)1案(含)以上，以及其他足以證明該機構具有設計能量之經驗與能力之文件。 

財務狀況 公司財務健全，淨值不為負值。 

人員認定標準 

1. 須為機構之勞保投保對象。 

2. 學經歷：大專(含)以上學歷且 2 年(含)以上專業年資。 

3. 實績：設計實績資料(如研究報告、技術報告、技術規格書或系統架構)1案(含)以上。 
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RD2、研發技術服務項目 

分項 RD207實驗、模擬或檢測。 

分項定義 提供研發階段有關之實驗、模擬或檢測等服務。 

機構認定標準 

1. 專案管理辦法[含機密資訊管理機制(含與客戶聯繫網路資訊安全管理機制)及技能培

訓機制]。 

2. 會計作業程序與制度。 

3. 具有實驗、模擬或檢測專業知識之正式人員2人(含)以上。 

4. 實績：列舉近2年所完成實驗、模擬或檢測實績資料(如研究報告、技術報告、技術規

格書或系統架構)1案(含)以上，以及其他足以證明該機構具有實驗、模擬或檢測能量

之經驗與能力之文件。 

財務狀況 公司財務健全，淨值不為負值。 

人員認定標準 

1. 須為機構之勞保投保對象。 

2. 學經歷：大專(含)以上學歷且 2 年(含)以上專業年資。 

3. 實績：實驗、模擬或檢測實績資料(如研究報告、技術報告、技術規格書或系統架構

)1案(含)以上。 

 


